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®

Dignidad

Acuerdo Ministerial N° 1357 de 16.11.2016

NUESTRA MISION

Es fomentar los derechos humanos,
la erradicacién de desigualdades, y
una vida en dignidad, libre de
violencias para todos y todas.

ESPECIALIZADA

En derechos humanos,
independiente, sin &nimo
de lucro.



0 NUESTRO TRABAJO en derechos humanosy

prevencion de violencias.

EDUCACIONY 2 PROTECCION
PROMOCION A VICTIMAS

Capacitacion y sensibilizacion. Asesorfa y representacion legal.
Aula virtual. Terapia con enfoque psicosocial.

Recursos didacticos y Grupos de apoyo.

herramientas pedagégicas. Psicopedagogia y crianza positiva.

. INVESTIGACION 4  ASESORIA

Anaélisis normativo y de A organizaciones sociales.
jUfiSprUdenCia. A empresas.

Publicaciones especializadas. A instituciones pdblicas y privadas.




BB CNFOQUES DEINTERVENCION

&
@8 o Integralidad })[El({
A UKN

Interés superior
de nifas, nifiosy
adolescentes

%o

lgualdady no
discriminacién

(@

De género e

Centrado en
la persona

0%
A

Transdisciplinario




NOS en los grupos de especial proteccion
y grupos de atencién prioritaria.

Nifas, nifiosy
adolescentes

Mujeres victimas
de violencias

Otras victimas de
violaciones a sus

derechos

Adultas/os

mayores

Personas con
discapacidad e Personas LGBTIQ



ALGUNOS

Alto Comisionado de Naciones

Unidas para los Derechos Humanos,

Oficina regional América del Sur.

instituciones y empresas con
las que hemos trabajado.

UNICEF Fondo de las Naciones

Unidas para la Infancia.

unicef &

S

para cada nino

® Fundacion

Avina

OIM Organizacién Internacional

para las Migraciones.

|(|'\9M>\\“>|

AASEIREOn 8% Munidipa Basts [Eaatenanat

Fair Labor Association

IOM «OIM
D GOBIERNOS
AUTONOMOS
FAIR LABOR DESCENTRALIZADOS:

ASSOCIATION

Onu Mujeres.

Fundacién Avina

AME Asociacién de
Municipalidades del Ecuador

Rumifahui, Pastaza,

Esmeraldas



NUESTROS

Controles internos clave relacionados
con la microevaluacién HACT.

El Método unicef &
Armonizado para

las Transferencias

de Efectivo

(HACT)

contamos con:

PROTOCOLO INTERNO DE ATENCION
DE QUEJAS

En casos de acoso, abuso sexual, explotacion
sexual, corrupcién o de afectacién a la dignidad
de las personas usuarias de nuestros servicios.

Contamos con los siguientes canales y con un
procedimiento para recibir tu queja

Formularie WhatsApp Carreo Protocolo
Institucional

N 1

Procedimiento de
atencion de quejas

1

La Comisidn dard una respuesta a

la perscna afectada en un maximo
3 de 20 dias de presentada la queja
y comunicard las gestiones

2! realizadas y |a resolucién tomada
al respecto,

La Comision la analizard y levantard |a
informacidn necesaria en un plazo mdximo de ”
una semana, pudiendo comunicarse con las 4 v
personas involucradas en la queja con el fia:“

de ampliar la informacidn.




FDUCACIONYY Jcacio
PROMOCION T —

van a cambiar el mundo.

Faulo Freive

Rolesy
caracteristicas

No . o
_ deseado ldea .
2 Dignidad

Diferencias Valoracién desigual




Il NUESTROS PROCESOS EDUCATIVOS

__ OBJETIVO .

Promueven aprendizajes y comportamientos que contribuyan a crear
condiciones sociales para el ejercicio y garantia de derechos en
igualdad de oportunidades.

—

A TR

o2
p

Aula virtual

Equipo interdisciplinario experto en Incluyen:

derechos humanos y prevencién de material didactico, certificado,

violencia y discriminacion promocién de buenas practicas
en nuestras redes sociales




APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
Y SIGNIFICATIVO Aprender haciendo

El juegoy el arte como herramientas.

Involucra procesos cognitivos, afectivos y sociales.

Se realiza en espacios seguros de aprendizaje y
ambientes de simulacién controlados.

Utiliza la reflexién critica como eje.

Promueve la capacidad que tienen las personas
de construir su propio futuro.




B PUBLICO OBJETIVO

Victimas de violenciasy
vulneraciones a derechos

Defensores y
defensoras de
derechos

Empresas a

Organizaciones
de sociedad civil

Comunidades

Representantes Organismos
de Estado internacionales

12



B C EMENTOS DEL
PROCESO EDUCATIVO

f W

Niveles

Métodos Objetivo
educativo

13



B FASES DEL
PROCESO EDUCATIVO

@‘ﬁ@‘ji}
)
c Vincular con
la experiencia
$ 17

PARMDGHAS “

fyalo
b g Reflexion
critica

Integrar
conocimientos

Planificar
para la accién

14



BB T-MAS DE CAPACITACION

Violencia basada
en género

&

Proteccién integral

Proteccién de ninas, Derechos de pueblos

nifios y adolescentes y nacionalidades
@ﬁ R

Movilidad humana Prevencién de torturay otra

penas y tratos crueles




BB T-MAS DE CAPACITACION

Objetivos de Monitoreo en derechosy
desarrollo del Milenio seguimiento a recomendaciones
internacionales

Género, derechos humanos Empresasy
y cambio climético derechos humanos

e




B NUMERO capacitadas y sensibilizadas
DE PERSONAS segn modalidad.

VIRTUAL PRESENCIAL TOTAL




RECURSOS EDUCATIVOS

| estado de emergencia sanitaria
10 LIMITA TUS DERECHOS

%A VIDA
\. '!F!OLENCIA

\CCION EN CASOS DE VIOLENCIA
SMILIAR Y CONTRA LA MUJER

ntras

i encue! -
ntes ; Oué haCer Sl ool
doxesce i orNOgra
’ ot e & DAE;‘;{S;; en redes sociales?
g o

B\

www..'igéadl'rglnitiéiﬁlrlg

10 Whatsipp

309 2351

Kiaad




AULA VIRTUAL

Auvla Virtya)

Contamos con cursos tutorados y autotutorados en derechos humanos,
proteccién integral, prevencién de violencias, crianza positiva entre otros.
Nuestros cursos ofrecen metodologias y recursos didacticos que facilitan
hacen del proceso educativo un espacio seguro de ensefianza-aprendizaje.



Cada ser humano es

pRQTECC]ON un fin en st mismo,
AVICTIMAS no un medio para

los fines de otros.

idea”.
% Dignidad




MODELO DE ATENCION

Integral

Entendemos a la persona como un ser
biopsicosocial, por tanto nuestra intervencion
es integral en el sentido en que se reconoce que
las vulneraciones de derechos causan un dafio
que se expande a todos los dmbitos de la
persona: psiquico, fisico, social, cognitivo,
familiar, comunitario.

Centrado en
la persona

La persona (no los procesos),
sus necesidades y decisiones
informadas estan en el centro
de la intervencion.




BB MODELO DE
ATENCION Centrado en la persona.

Al finalizar la intervencién la persona:

Actia de forma
auténoma.

Se siente reparada
en sus derechos.

te.

Objetivos

Ejes transversales

Relacién victima
acompaian




B ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

DE ENFOQUE PSICOSOCIAL
5

=]

PRIMERA ASESORIA

¢ Contencién emocional.

e PSICOEDUCACION

® Pautas de crianza positiva.

® Prevencién de violencias.
* Grupos de apoyo.

¢ [nformacién sobre derechos.

e ASESORIA Y PATROCINIO LEGAL
* Pone el derecho al alcance de las personas.

¢ Identificay devela patrones de
revictimizacién e impunidad.

%
()

e ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

* Escucha especializada.

* Romper el silencio.

* Reconocery resignificar la violencia.
* Desculpabilizar.

* Desaprender creencias.

® Experimentar placer y bienestar.

* Sostiene a la persona durante el
proceso legal.

23



BB \UESTRA PROTECCION
EN CIFRAS (2020-2022)

Quito: 314 Quito: 585
Casos asesorados Manabi: 203 Personas beneficiarias Manabi: 386
Esmeraldas: 133 relacionadas Esmeraldas: 263
Quito: 144 Quito: 175
Acciones legales Manabi: 63 Nifas, “iﬁOSY — Manabi: 116
emprendidas Esmeraldas: 56 adolescentes beneficiarios Esmeraldas: 78
’ relacionados ’
OFICINAS EN:
Quito: 186 QUITO
Personas que han recibido Manabi: 139 ESMERAfLDAS
acompaifamiento terapéutico [=-FESGRSN PN | &4 MANABI

24



B COSTOS: de proteccién especializada
SERVICIOS enviolenciay derechos.

Costos en el mercado

— C(Categorfa econémica (% pago por caso)

D

Categoria A
'I OO% UsD 70 @

Categoria B

Ingresos mensuales

Categoria G USD 71-175
USD >1000
Categoria C
USD 176-325

USD 801-1000

Categoria D
USD 501-800 USD 326-500



B ALGUNOS

DE NUESTROS

.;/%
4

unicef &

para cada nino

=4

\

2 GlobalGiving

E 3
AMBASSADE
DE FRANCE
EN EQUATEUR

Liberté
Egalité
Fraternité

proyectos de proteccion

y cooperantes.

e Woigias 7T |

ATENCION INTEGRAL PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA.

Quito, Manabi'y Esmeraldas

Campana “"YO NO NORMALIZO”

Prevencién y erradicacién
de la revictimizacion.

EMPODERAR Y EDUCAR A NINAS
LIBRES DE VIOLENCIA SEXUAL.

Sobrevivientes de violencia que apoyan a
otras mujeres.

NARRATIVAS DE SOBREVIVENCIA

Libro: Escrito en el cuerpo:
Historias de mujeres sobrevivientes de
violencia

26



"La realidad social es
historica, lo que significa

que no soélo acontece vy
estd dada, sino que
nunca esta acabada.”

Alicia 1. Gorddlo

®

Dignidad
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EVALUACION DE

En el Sector de Gestion y Reciclaje de Residuos en
Ecuador en las provincias de Pichinchay Cafar.

2021

JUSTICIA

Asegurando el acceso a la justicia, y la transparencia
el trabajo de los operadores de justicia en materia
de violencia de género. (2019)

FAIR LABOR

ASSOCIATION

o DERECHOS Y JUSTICIA

28



ASESORIA EN
DERECHOS
HUMANOS
Y GENERO

idea’

Dignidad




B ASISTENCIA TECNICA

Para el fortalecimiento del modelo de gestion del EE.:

equipo interdisciplinario con enfoque de derechoy s>
género. (2018) W

o —

GOBIERNOG MUNICIPAL

20 DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL

. (RN
Del Plan Nacional de Prevencién y Erradicacion unlcef %&@}

de las Violencias en el Ambito Educativo. (2018)

para cada nino




idea”
Dignidad

ES UN FIN EN ST MISMO,
PARA
LOS FINES DE OTROS.

info@ideadignidad.org @ideadignidad |dea Dignidad

®©® 00000

ideadignidad.org @ideadignidad @ideadignidad +593 98 309 2351 Quito
+593 96 706 9645 Esmeraldas
+593 96 708 2262 Manabi






